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Katowice, z dn. 01.10.2020 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE W RAMACH ROZEZNANIA CENOWEGO nr 2/CRIE/2020 na usługę cateringową

W ramach projektu pn. „Chorzów – miasto przyjazne kobietom” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Poddziałania 7.1.3 7.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących pracy i pozostających bez zatrudnienia – konkurs ,
Centrum Rozwoju i Edukacji Karina Indryka w Katowicach ogłasza nabór ofert dotyczących usługi cateringu.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Przedmiotem rozeznania cenowego jest catering obejmujący przerwę kawową i obiad (wraz 
z dowozem) podczas szkolenia zawodowego oraz szkolenia umiejętności miękkich dla 60 uczestniczek projektu „Chorzów – miasto przyjazne kobietom” z terenu miasta Chorzów, odbywającego się w siedzibie CRIE Karina Indryka.

Zamówienie dotyczy cateringu dla uczestników 6 cykli 15-dniowych ( 12 dni szkolenie zawodowe oraz 3 dni szkolenie umiejętności miękkich) warsztatów odbywających się 
w lokalizacji:
· 40-139 Katowice, ul. Tomasza Kotlarza 10B

Maksymalna łączna liczba uczestników – 60 osób.
Termin realizacji zamówienia – od dnia podpisania umowy do 31.03.2022 roku

Dopuszcza się możliwość zmiany liczby uczestników, lokalizacji i terminu realizacji.

WYMAGANIA DOTYCZĄCE ORGANIZACJI CATERINGU 

1. Wykonawca zapewnia pełnowartościowy posiłek w formie dania obiadowego (pierwsze i drugie danie) i przerwy kawowej.
2. Wyżywienie dla każdego z uczestników obejmuje: 
a) przerwa kawowa odpowiadającą następującym kryteriom przy czym kryteria liczone są na jednego uczestnika szkolenia i na jeden dzień szkoleniowy: 
- kawa, herbata, cytryna, cukier, mleko, woda, soki (min. 0,5 litra na osobę) 
- do kawy (dwa rodzaje: parzona i rozpuszczalna) i herbaty (3 rodzaje) muszą być podane cukier i śmietanka/mleko 
- ciastka kruche lub kanapki min. 100 g na osobę 
b )obiad dwudaniowy: 
- pierwsze danie: zupa (min 350 ml) 
- drugie danie: danie mięsne: mięso min. 150 g na osobę, ziemniaki lub zamiennie: makaron, ryż, kasza – min. 200 g na osobę, surówka lub warzywa gotowane – min. 150 g na osobę lub 
- drugie danie bezmięsne: ryba – min. 150 g na osobę, ziemniaki lub zamiennie: makaron, ryż, kasza – min. 200 g na osobę, surówka lub warzywa gotowane – min. 150 g na osobę, lub
- dania jarskie. 
c) Wykonawca musi zapewnić różnorodność posiłków
3. Wykonawca zapewnia dowóz cateringu o ustalonej godzinie na miejsce realizacji warsztatów wskazane przez Zamawiającego. Koszt dowozu musi zostać uwzględniony w cenie oferty.
4. Wykonawca zapewnienia własne naczynia (termosy/podgrzewacze, filiżanki, talerzyki, szklanki/kubeczki, łyżeczki, cukiernice, talerze itp.) zgodnie z wymaganiami menu. Zamawiający dopuszcza możliwość użycia naczyń i sztućców plastikowych, odpowiednich 
do serwowanych dań/napojów.
OBOWIĄZKI WYKONAWCY

W związku ze świadczeniem usług cateringu Wykonawca jest zobowiązany do:
a) używania wyłącznie produktów spełniających normy jakościowe produktów spożywczych,
b) przechowywania i przygotowywania artykułów spożywczych zgodnie z ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U. 2010 nr 136 poz. 914 ze zm.),
c) dbania o to, by wszystkie posiłki były bezwzględnie świeże oraz charakteryzowały się wysoką jakością w odniesieniu do użytych składników,
d) kontroli aktualnych badań sanitarno-epidemiologicznych pracowników mających kontakt 
z przygotowaniem, wydawaniem i transportem posiłków, 
e) zapewnienia transportu cateringu oraz podanie go zgodnie z wymaganiami sanitarnymi dotyczącymi żywności.

Zamawiający zastrzega, iż podana ilość zestawów obiadowych i przerwy kawowej dla uczestnika w trakcie trwania umowy jest ilością szacunkową. Jeżeli w trakcie wykonywania zamówienia okaże się, że ilość zestawów obiadowych i przerw kawowych dla uczestnika będzie mniejsza niż podana w zapytaniu ofertowym, Wykonawca nie będzie z tego tytułu rościł żadnych roszczeń w stosunku do Zamawiającego.

KRYTERIA OCENY OFERT

W przypadku złożenia ofert przez więcej niż jednego Oferenta Zamawiający dokona oceny ważnych ofert na podstawie poniżej przedstawionych kryteriów oceny ofert.

	Kryterium
	Waga
	Opis kryterium i sposobu przyznawania punktów

	1. Cena
	90 %
	1. Cena to całkowita cena brutto (zawierająca wszystkie elementy składowe przedmiotu zapytania łącznie z montażem – jeżeli dotyczy). 
1. Ocena kryterium zgodnie z wzorem: cena oferty najkorzystniejszej / cena oferowana x 90
1. Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania w tym kryterium wynosi 90 punktów.

	2. Spełnianie klauzuli społecznej
	10%
	1. Jeżeli Wykonawca oświadczy, że spełnieni klauzulę społeczną przy wykonaniu przedmiotowego zamówienia otrzyma - 10 pkt.
1. Klauzula społeczna: 
a) Realizacja zamówienia powinna przewidywać zatrudnienie przy wykonaniu zamówienia, co najmniej 1 osoby bezrobotnej na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 t.j. z późn. zm.) lub na podstawie właściwego dokumentu kierującego bezrobotnego do pracodawcy wystawionego przez organ zajmujący się realizacją zadań z zakresu rynku pracy określony w analogicznych przepisach państwa członkowskiego UE, w którym wykonawca ma miejsce zamieszkania lub siedzibę. 
b) zatrudnienie przy realizacji zamówienia powinno trwać nie krócej niż do końca upływu terminu realizacji zamówienia; w przypadku, rozwiązania stosunku pracy przez bezrobotnego lub przez pracodawcę przed zakończeniem tego okresu, wykonawca będzie obowiązany do zatrudnienia na to miejsce innego bezrobotnego. Zatrudnienie osoby bezrobotnej realizującej zamówienie nie powinno nastąpić później niż 5 dnia po podpisaniu umowy przez strony i trwać do końca realizacji umowy. Wykonawca w ciągu 5 dni od faktu zatrudnienia, zawiadamia Zamawiającego o zatrudnieniu osoby bezrobotnej przesyłając kserokopie dokumentów: zgłoszenia ofert pracy przedstawione powiatowemu urzędowi pracy; odpis skierowania bezrobotnych przez powiatowy urząd pracy do pracodawcy oraz umowy o pracę i winien złożyć pisemne oświadczenie, że Wykonawca nie pozostawał z zatrudnianą osobą w stosunku pracy w okresie miesiąca poprzedzającego zawarcie umowy o udzielenie niniejszego zamówienia lub kserokopię dokumentu wykazującego odstępstwo od zatrudnienia wynikające z przyczyn niezależnych od Wykonawcy. 
c) W przypadku braku możliwości zatrudnienia osoby bezrobotnej z przyczyn niezależnych od wykonawcy w terminie określonym w pkt. b) i wykonawca wykaże, że przedstawił zgłoszenie ofert pracy powiatowemu urzędowi pracy albo odpowiedniemu organowi zajmującemu się realizacją zadań z zakresu rynku pracy w państwie, w którym ten wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania (w szczególności braku na obszarze, w którym jest realizowane zamówienie i w okresie jego realizacji, osób długotrwale bezrobotnych zdolnych do wykonania zamówienia lub odmowa podjęcia pracy przez taką osobę wykonawca jest zobowiązany do podejmowania dalszych prób mających na celu zatrudnienie osoby długotrwale bezrobotnej. W związku z powyższym wykonawca w trakcie wykonywania zamówienia jest zobowiązany do przedstawienia Zamawiającemu przynajmniej 1 raz na miesiąc (do 10-go dnia kolejno przypadającego miesiąca) do końca upływu terminu związania umową kserokopie: zgłoszenia ofert pracy przedstawione powiatowemu urzędowi pracy a w przypadku zatrudnienia osoby długotrwale bezrobotnej również odpisu skierowania bezrobotnych przez powiatowy urząd pracy do pracodawcy oraz umowy o pracę i pisemne oświadczenie, że Wykonawca nie pozostawał z zatrudnianą osobą w stosunku pracy w okresie miesiąca poprzedzającego zawarcie umowy o udzielenie niniejszego zamówienia albo kserokopię dokumentu wykazującego, że przedstawił zgłoszenie ofert pracy powiatowemu urzędowi albo odpowiedniemu organowi zajmującemu się realizacją zadań z zakresu rynku pracy w państwie, w którym ten wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania (w szczególności braku na obszarze, w którym jest realizowane zamówienie i w okresie jego realizacji, osób bezrobotnych zdolnych do wykonania zamówienia lub odmowa podjęcia pracy przez taką osobę bezrobotną). 
d) jeżeli wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentów, o których mowa w pkt. b), c) przedstawia: zgłoszenie ofert pracy przedstawione odpowiedniemu organowi zajmującemu się realizacją zadań z zakresu rynku pracy w kraju pochodzenia wykonawcy lub w kraju, w którym wykonawca ma swoją siedzibę, odpis wystawionego przez ten organ dokumentu kierującego bezrobotnych do pracodawcy oraz umowę o pracę i pisemne oświadczenie, że Wykonawca nie pozostawał z zatrudnianą osobą w stosunku pracy w okresie miesiąca poprzedzającego zawarcie umowy o udzielenie niniejszego zamówienia albo kserokopię dokumentu wykazującego, że przedstawił zgłoszenie ofert pracy powiatowemu urzędowi albo odpowiedniemu organowi zajmującemu się realizacją zadań z zakresu rynku pracy w państwie, w którym ten wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania (w szczególności braku na obszarze, w którym jest realizowane zamówienie i w okresie jego realizacji, osób długotrwale bezrobotnych zdolnych do wykonania zamówienia lub odmowa podjęcia pracy przez taką osobę bezrobotną); 
e) zamawiający ma prawo w każdym okresie realizacji zamówienia zwrócić się do wykonawcy o przedstawienie dokumentacji dotyczącej zatrudnienia skierowanych długotrwale bezrobotnych a w przypadku, o którym mowa w ust. c) również dokumentów potwierdzających brak osób długotrwale bezrobotnych, które mogłyby zostać zatrudnione przy realizacji zamówienia, natomiast wykonawca ma obowiązek przedstawić ją niezwłocznie zamawiającemu; 
f) w przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamówienia osoby bezrobotnej przez zamawiającego przez okres realizacji umowy, w wyznaczonych powyżej terminach, wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia zamawiającemu kary umownej w wysokości iloczynu kwoty minimalnego wynagrodzenia ustalonego dla pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz liczby miesięcy w okresie realizacji zamówienia, w czasie których ww. obowiązek nie był realizowany, chyba, że wykonawca wykaże, że przedstawił zgłoszenie ofert pracy powiatowemu urzędowi pracy albo odpowiedniemu organowi zajmującemu się realizacją zadań z zakresu rynku pracy w państwie, w którym ten wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, a niezatrudnienie osób długotrwale bezrobotnych nastąpiło z przyczyn nieleżących po jego stronie; za przyczynę nieleżącą po stronie wykonawcy będzie uznany w szczególności brak na obszarze, w którym jest realizowane zamówienie i w okresie jego realizacji, osób bezrobotnych zdolnych do wykonania zamówienia lub odmowa podjęcia pracy przez taką osobę bezrobotną. 
g) za wykonanie obowiązku zatrudnienia, osoby zarejestrowanej we właściwym urzędzie pracy jako osoby długotrwale bezrobotnej, nie uważa się zatrudnienia przez Wykonawcę osoby uprzednio przez niego zwolnionej, jeżeli ww. zwolnienie nastąpiło w okresie 1 miesiąca poprzedzającego zawarcie niniejszej umowy




Odpowiedź na niniejsze Rozeznanie rynku uprzejmie prosimy przesyłać do Zamawiającego drogą elektroniczną na adres e-mail Zapytującego, pocztą tradycyjną bądź osobiście w siedzibie Zapytującego do dnia 09-10-2020. Wyceny powinny być ważne co najmniej do dnia 31-10-2020. 




Zatwierdzam
Katowice, 01.10.2020									…………………..
									Podpis osoby upoważnionej


Załącznik nr 1 – formularz ofertowy
Załącznik nr 2 – oświadczenie o braku powiązań

Zamawiający informuje, że przedmiotowe zaproszenie nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 KC ani nie jest ogłoszeniem o zamówieniu w rozumieniu ustawy z 29.1.2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.). Ma ono na celu wyłącznie rozeznanie cenowe rynku.

Załącznik nr 1 FORMULARZ OFERTOWY


ROZEZNANIE CENOWE

zgodnie z procedurą rozeznania rynku dotyczącej wyboru firmy do zapewnienia cateringu podczas przerwy kawowej i obiadu (wraz z dowozem) w ramach projektu „Chorzów – miasto przyjazne kobietom” składam poniższą ofertę: 


	DANE OFERETNA

	Imię i nazwisko/Nazwa firmy:
	Adres siedziby:

	Telefon:
	E-mail:

	REGON:
	www:

	NIP:
	Reprezentant:
(osoba uprawniona do złożenia oferty)

	OSOBA DO KONTAKTU

	Imię i nazwisko:

	Telefon:
	E-mail:

	ZAKRES OFERTY

	 Cena jednostkowa [brutto PLN] za catering podczas przerwy kawowej i obiadu (wraz z dowozem) na 1 uczestnika projektu
	

	
SPEŁNIANIE KLAUZUL SPOŁECZNYCH (zgodnie z opisem zawartym w zapytaniu)

	TAK/NIE*





……………………………………..…………
(data i podpis osoby upoważnionej
do występowania w imieniu Oferenta)

*niewłaściwe skreślić









Załącznik nr 2
Dane oferenta

Nazwa: ………………………………………………………………………..………………………….
Adres siedziby: ………………………………………………………………………………………..
Telefon / fax: ………………………………………………………………………………………….
Adres e-mail: ………………………………………………………………………………………….
NIP: ……………………………………………………………………………………………………….


Oświadczenie o braku powiązań osobowych i kapitałowych


Składając ofertę na catering obejmujący przerwę kawową i obiad (wraz z dowozem) podczas szkolenia zawodowego oraz szkolenia umiejętności miękkich dla 60 uczestniczek projektu „Chorzów – miasto przyjazne kobietom” współfinansowanego ze środków  Unii  Europejskiej  w ramach  
Europejskiego  Funduszu  Społecznego w  ramach  poddziałania: 7.1.3. Poprawa zdolności do 
[bookmark: _GoBack]zatrudnienia osób poszukujących pracy i pozostających bez zatrudnienia zgodnie z Zapytaniem ofertowym nr 2/CRIE/2020
oświadczam/y, że nie jestem(jesteśmy)  powiązani osobo i kapitałowo z Zamawiającym.
Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane  z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na:  
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,  
b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa lub nie został określony przez IZ PO,  
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia  w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.




……………………………….. 				            			 ………………………………..
miejscowość, data,							podpis i pieczątka imienna
pieczęć firmowa Wykonawcy						osoby upoważnionej


„Chorzów – miasto przyjazne Kobietom"
projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020
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